Приложение1/3
ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования
«Сердце отдаю детям»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения муниципального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» (далее - Конкурс).
1.2. Конкурс организуется и проводится Муниципальным казённым учреждением «Отдел образования городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан».
1.3. Конкурс проводится в соответствии с планом МКУ «Отдел образования» и в рамках Концепции развития дополнительного образования детей, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 года № 1726-р; Плана мероприятий на 2015-2020 годы по реализации Концепции развития дополнительного образования детей, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2015 года № 729-р; Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года№ 1642; Распоряжения Правительства Российской Федерации «Об утверждении плана основных мероприятий до 2020 года, проводимых в рамках Десятилетия детства» от 6 июля 2018 года № 1375-р (с изменениями на 14 декабря 2019 года)».
2. Цель и задачи Конкурса
2.1. Цель Конкурса:

создание творческих условий, обеспечивающих непрерывное образование и профессиональный рост педагогов дополнительного образования детей.
2.2. Задачи Конкурса:

совершенствование профессионального мастерства педагогов дополнительного образования детей;

повышение социальной значимости и престижа профессии педагога дополнительного образования детей;

повышение общественного и профессионального статуса педагогических работников дополнительного образования детей;

отбор и продвижение новых педагогических практик и образовательных технологий в сфере дополнительного образования детей;

выявление лучших педагогических методик и технологий обучения и воспитания детей (в том числе с особыми образовательными потребностями), разработанных и внедренных в образовательную деятельность педагогическими работниками сферы дополнительного образования детей.
3. Руководство Конкурсом
3.1. Общее руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет (далее - Оргкомитет).
Оргкомитет определяет и утверждает состав жюри, список участников Конкурса. Оргкомитет имеет право вносить изменения в данное Положение и доводить новую информацию  до участников Конкурса. В случае ухудшения эпидемиологической ситуации в городе на момент проведения Конкурса, оргкомитет может изменить  сроки и формат проведения Конкурса. Порядок онлайн проведения конкурсных испытаний в случае форс-мажора в условиях проведения конкурса в дистанционном формате оргкомитет определяет в дополнительно установленные сроки.
3.2. Жюри Конкурса осуществляет экспертизу материалов, поступивших на заочный этап Конкурса, в соответствии с критериями оценки конкурсных материалов; оценивает выполнение участниками конкурсных заданий на очном этапе Конкурса; определяет победителя и призеров Конкурса. Члены жюри имеют право вносить предложения Оргкомитету о поощрении участников конкурса специальными призами.
3.3. Официальная информация о Конкурсе размещается на официальном сайте по адресу https://imcstr.ru/
4. Участники Конкурса

4.1. В Конкурсе принимают участие педагогические работники различных должностей, реализующие дополнительные общеобразовательные программы образовательных организациях всех типов (независимо от форм собственности ведомственной принадлежности), и (или) организациях, осуществляющих обучение. Требования к трудовому стажу педагогических работников, реализующих дополнительную общеобразовательную программу - не менее 3 лет.
4.2. В Конкурсе могут принимать участие специалисты, имеющие профильное профессиональное образование (не педагогическое), молодые специалисты, студенты, получающие высшее или среднее профессионально образование в области педагогики и образования. Требования к трудовому стаж; и (или) периоду профессиональной деятельности в сфере дополнительной образования детей для молодых специалистов - не менее 1-го года.
4.3. В Конкурсе могут принимать участие специалисты реального сектора экономики, реализующие дополнительные общеобразовательные программы и/или образовательные проекты в организациях неформального образования: в кванториумах, технопарках и др., включая практики наставничества и кружкового движения. Требования к периоду профессиональной деятельности по реализации программ или проектов в сфере образования - не менее 3-х лет.
4.4. В Конкурсе могут принимать участие педагогические работники, реализующие дополнительные общеобразовательные программы для детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), с инвалидностью. Требования к трудовому стажу и (или) периоду профессиональной деятельности в сфере дополнительного образования детей для педагогических работников, реализующих дополнительные общеобразовательные программ для детей с ОВЗ, с инвалидностью – не мене 3-х лет.
4.5. Выдвижение кандидатов на уровне общеобразовательного учреждения может осуществляться:

· посредством самовыдвижения;

· любым лицом, группой лиц или организацией, непосредственно знакомых с педагогической деятельностью претендента.

5. Награждение и финансирование Конкурса

5.1. Награждение победителя и номинантов конкурса проходит на церемонии закрытия Конкурса. 

5.2. Победитель конкурса награждается ценным подарком. 

5.3. Результаты участия в муниципальном этапе конкурса учитываются при прохождении педагогом аттестации.

5.4. Почетными дипломами, призами и/или денежными премиями награждаются особо отличившиеся участники Конкурса, продемонстрировавшие яркие педагогические находки, оригинальные нетрадиционные подходы к обучению и воспитанию детей, особые коммуникативные способности и склонность к педагогической импровизации.

5.5. Для проведения Конкурса и награждения победителя, номинантов могут быть использованы бюджетные средства (МКУ «Отдел образования», МАУ ДО Информационно-методический центр, Городской комитет профсоюза работников образования и науки), средства юридических и физических лиц. Спонсоры и благотворители могут учреждать специальные призы для участников Конкурса.
6. Сроки и этапы Конкурса
6.1. Конкурс проводится в два этапа:

1 этап – заочный - до 14.12.2020 г.;
2 этап – очный - с 21.12 - 25.12.2020 г.

7. Порядок проведения Конкурса
7.1. Заочный этап Конкурса:
· до 26 ноября 2020 г. необходимо подать заявку (приложение 1), заверенную подписью и печатью руководителя образовательного учреждения. 
· до 14 декабря 2020 г. направить следующие документы на e-mail_______:
дополнительную общеобразовательную программу участника (далее - Программа) в виде ссылки на соответствующую страницу на официальном сайте образовательной организации, в которой работает участник и реализуется Программа; ссылка должна быть активной, и выходить на сайт организации, отражать содержание Программы в соответствии с требованиями к содержанию и структуре дополнительных общеобразовательных программ согласно п. 5 приказа Минпросвещения России от 9 ноября 2018 г. № 196;

сведения о качестве реализации Программы в наглядных формах представления анализа результативности за сопоставимые периоды реализации Программы (не менее 3-х лет) в виде ссылки на соответствующую страницу на официальном сайте образовательной организации, в которой реализуется Программа.

видеоматериалы «Визитная карточка» участника заочного этапа в формате .mp4 (продолжительность видеоролика - 5 минут; видеоролик должен иметь качественное изображение и звучание). 
Конкурсные материалы, предоставленные позже установленного срока, а также с нарушением требований к ним, не рассматриваются.
7.2. Очный этап Конкурса:
7.2.1. Участники представляют видеообращение «Мое педагогическое послание профессиональному сообществу» (видеозапись пять минут) в формате: .mp4. Содержание и форма видеозаписи конкурсантов определяется самостоятельно. Допускается использование визуальных: музыкальных, наглядных, презентационных, информационно-коммуникативных средств выразительности для достижения целей профессионального послания.

7.2.2. Открытое занятие по дополнительной общеобразовательной программе.
Открытое занятие по дополнительной общеобразовательной программе как конкурсное испытание очного этапа понимается как форма организации образовательной деятельности с группой обучающихся в условиях регламента конкурсного испытания, демонстрации отобранных методических средств, технологий, приемов, практик, техник и т.д. на соответствие требованиям и критериям конкурсного испытания.
Цель конкурсного испытания - выявление профессиональных знаний, компетенций и мастерства конкурсанта дифференцировать определенный вид деятельности (учебной, познавательной, эвристической, поисковой, проектной, др.) в соответствии с содержанием Программы и целесообразностью ситуации отбора методических средств демонстрации профессиональных практик и методик.
Содержание и требования конкурсного испытания соотнесены с обобщенными трудовыми функциями педагога дополнительного образования детей согласно Профстандарту «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» и Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденному приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н.
Содержание и форма занятия конкурсантом определяется самостоятельно. Допускается использование необходимых и целесообразных визуальных, музыкальных, наглядных, презентационных, информационно-коммуникативных средств обучения для достижения целей занятия. Участие помощников не допускается.
Педагог проводит открытое занятие с группой детей, которые формируются с учетом особых условий повышенных мер профилактики распространения коронавирусной инфекции и соблюдением требований Роспотребнадзора.
Продолжительность занятия с обучающимися:
младшего, среднего и старшего школьного возраста - 30 минут;
дошкольного возраста - 20 минут.
7.2.3. Групповое конкурсное испытание - импровизационный конкурс
«4К: командообразование, креативность, коммуникации, критическое мышление».
Импровизационный конкурс нацелен на групповую, командную деятельность участников конкурса в соответствии с заданием, содержание которого конкурсантам становится известно непосредственно перед началом конкурсного испытания.
В ходе группового выполнения задания конкурсанты самостоятельно взаимодействуют, определяются в планировании и ходе выполнения задания и способах представления его результатов.
Выполнение задания, процесс и представление результатов осуществляются в присутствии членов жюри.
Продолжительность конкурсного испытания - два часа тридцать минут, включая:
время на выполнение задания в групповой  командной работе;

время на представление и защиту результатов групповой командной работы, в том числе представление персональных результатов каждого участника. 
Принципы организации и проведения конкурсного испытания: 
групповая, командная деятельность участников конкурса; 
задание и инструктаж непосредственно перед началом конкурсного испытания;
выполнение задания по регламенту.
Содержание конкурсного испытания включает организацию процесса совместной деятельности, выявляющей у участников компетенции командообразования, креативности, коммуникации, критического мышления.
7.2.5. «Круглый стол» с участием образовательных политиков.

Участие в дискуссии по актуальным вопросам развития образования (по заданной теме) в которой каждый конкурсант высказывает суждение, мнение, оценку в свободном импровизированном формате, каждая из позиций оценивается членами жюри по критериям.
Конкурсанты формулируют свои профессиональные взгляды, ценности, позиции в свободной дискуссии, которую ведет модератор «круглого стола».
Тема конкурсного испытания определяется Оргкомитетом Конкурса и доводится до участников финала Конкурса не позднее, чем за 10 дней до начала данного этапа Конкурса. 

7. Критерии оценки конкурсных испытаний заочного и
очного этапов Конкурса
8.1. Видеоролик «Визитная карточка»:
Отражение профессиональных взглядов и позиций педагога дополнительного образования.
Отражение процесса профессиональной деятельности педагога по реализации дополнительной общеобразовательной программы.
Отражение результатов профессиональной деятельности педагога по реализации дополнительной общеобразовательной Программы.
Умение определять педагогические цели и задачи.
Умение обобщать и транслировать опыт своей профессиональной деятельности.
Наличие сведений об участии педагога и обучающихся в образовательных, досуговых, культурно-​просветительских и др. мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях.
8.2. Оценка дополнительной общеобразовательной программы и качество (результативность) ее реализации:
Наличие на сайте утверждённой дополнительной общеобразовательной программы (ДОП).
Соответствие структуры ДОП.
Соответствие содержания ДОП.
Наличие и целесообразность планируемых результатов, организационно-педагогических условий, порядка и форм текущего контроля и промежуточной аттестации.
Наличие и целесообразность оценочных и методических материалов ДОП.
Наличие положительной динамики результативности реализации ДОП.
Наличие системы оценки качества реализации Программы.
8.3. Видеообращение «Мое педагогическое послание профессиональному сообществу»:
Понимание основных тенденций и стратегий развития сферы дополнительного образования детей.
Способность к рефлексии и умение проводить педагогическое наблюдение и анализ собственной профессиональной деятельности.
Актуальность и целесообразность предложений с учетом возможности их реализации.
Культура публичного выступления.
8.4. Открытое занятие по дополнительной общеобразовательной программе
Умение определять педагогические цели и задачи занятия в соответствии с содержанием программы.

Умение организовать деятельность обучающихся, направленную на освоение дополнительной общеобразовательной программы.

Умение использовать на занятиях педагогически обоснованные формы, методы, средства и приёмы организации деятельности обучающихся.

Умение стимулировать и мотивировать деятельность и общение обучающихся на занятии.

Умение целесообразного и обоснованного использования информационно-коммуникационных технологий (ИКТ).

Умение осуществлять педагогический и текущий контроль, оценку образовательной деятельности обучающихся, коррекцию поведения и общения.

Умение использовать возможности занятия для профориентации обучающихся.

Умение создавать педагогические условия для формирования благоприятного психологического климата и педагогической поддержки обучающихся.

Умение обеспечить завершённость занятия, оригинальность формы его проведения.

8.5. Критерии оценки импровизационного конкурса «4К: командообразование, креативность, коммуникации, компетенции»:

Командообразование: умение продуктивно работать в команде, выстраивать конструктивное взаимодействие.

Креативность и оригинальность предлагаемых решений и коммуникативных тактик.

Коммуникации: владение техниками и приёмами общения (слушания, убеждения) и вовлечения в деятельность с учётом индивидуальных особенностей членов команды.

Критическое мышление: владение навыками критического мышления и коллективного принятия ответственных решений в условиях неопределённости.
8.6. «Круглый стол» с участием образовательных политиков:

Знание и понимание современных тенденций развития образования и общества.
Общая и профессиональная эрудиция.
Владение навыками дискуссии.
Культура публичного выступления.
Умение выявить и сформулировать педагогическую проблему и предложить пути её решения.
Аргументированность, обоснованность, умение представить свою позицию.
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